PLBARINO D icioabre 5 do 1986, -

Al Geilor

intesxlente Masiicipel
Do JORCE C.YOWBNG

b RPNl o
De oi afs stents vonsidesscisn:

E—ln-nd-ruﬂ.hmm_q
uumﬂpmmm——l-mma-

cancionlndoss la siguiente;

LADLUANEA

Hodificase ol Presupuesto de Gastos igent en la suma do-
mJnM (AUSTRALES TREINTA ¥ SEiS I:L mt&ﬁm NUEvL)

mod i anto lﬂm-ll-ﬂ_ﬁ"th

SNSRI

b=l=i=f=i Fersonal Superior - 146.-
I=lwi=j=2 fereanal Jerfrquico - 127 .-
I=i=i=i=5 Porsaonal \dwinistrative - 35.~
bebl=d=y Personal de servicio ~ 55.-
I=l=i-2-( Canpens. ires.conce jal es * 1.388.-
f=d=l=jmd Sueldo isual Complementario # 177~
I=l=1=3-3 ABIgNac. i ami l i ares - 35.-
I=l=l=j3e5-3 danif . py ot i gledad - 5.~
I=l=i=3-5-4 Bonifepy/ Tltulo * 5.~
I=l=l=§=1 Al 1aPes. *  L97.-
I=l=i=~y§-2 Al 1o0uMLA, - 86.~
N i FORALVI. L 95.=
Lioalided | - dpiniatrogidn Genaral

I=l=i=}=} arsoncl Superior - 369, -
I=l-i=2-1 ferwonel leazael i zado LJ ﬁﬂ
I=t=§=3=3 ialgneciones Famil isres » =
=l=)=3~5-3 Banificacifn p/intigieded w»  2.8500.-
I=1=-§=-3-5 Gastos de Jepreseatacidn - 58, -
ddnalided 2 - Saled Pblicy

disml - Servigies Musicipales

I=b=1=)=2 forsonal Jer&rquice L 150.~
I=f=l=i=3 Persanal Profesional * 427.~
(- fersenal T8enice " 340.-
I=l=l=1=5 Persaual Administracive - 28~
I=l=1=1-7 Pergonal servicie * i



wandff 3

b=b=l=3-2
V=b=l=3~5~3

I=i=1=3-5~14 Asignacibn Lapecial no Jeuunerg

I=1-1-4-

suclde Anual voaplemsentario
Uanificecibn por Antiglodad

tiva Art.J* Dec. 5570
Al 1.P.5.

I-1-1-4-2 Al J.0.M.A,

dten 2 - Loy 2347

I=l=l-}=3 Mergsoaal Mofesional
I=l=l=1-4 fersonal Técnico

b=1=1-3-5-14 Asignacibn Lepeciel no  emunerg

Lipalided J - Serviciss Urbuos

diem | - cervicies Lspeciales Urbanos
I=l=i=i=} Jersonal Superior
I=l=l-1=5 Mersonal Administrative
I-1-1-1<6 Personal Jbrerc

b=i=l=l=7 Fersonal Servicio
=i-1=-2-2 Personal Jornal izado
Ief=l=3-2 Sueldo Anual Conplesoatario
I-1=1-3-3 ‘signaciones Famil iares
I=1=1=3-5~-2 /remio a Conductores
=1-1-3-5-5 :::fh-nih por Actividad Crf-
I=l=1-3-5-9 Bonificacifn Trabajo :nsalubre
I=1=1=4=1 Al 1.P.5.

b-1-1-4-3 A 1oOulA.,

digm = - Jbege y Servicios Janitarios
I=-1-1-1-2 Jersonal Jordrquico
I=l=l=l=<G Personal Jrere

I=b=l=1-7 Mersonel Servieio
I=l-1=3~1 Asignaciones Fa-miliares
I=1-1=-3-5-3 Baemificacidn por Antigledaed
I-1-1-3-5-7 Compensacifn por | icago
I=i-1-3~5-9 Goaif.Trebajo Insalubre
Lisalided 4 - lofrsegtructurs (ial
b=l=l-1=5§ lersonal Admioiatrative
I=l=l=1~0 forosonal Msero

I-t-1-i-2 Farsonal Jorasal izado
Linglidad 5 - Sieoestor Jesial
I=l=b=1=1 farsecal Suporior
I=l=l=-i-2 Jargonal Jerdrguico

b=t =l =l=G ferssnal Jrerc

tiva Art.3° Dec.5576
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waedll 3

I=l=d=2- forsonal easual i zado # 45.~

I=d==3-5-1 Por Blogueo de Tftulo 30.-

I=l=1=3~-5-3 Banificeciln por \ntigledad n____m,_
TOFAL ANPLIAC IONES ®  36.900.-

Lo Gy 2°- Lan Ampl iaciones dispusstos en el Artfeulo 19,9 (inancia--
-~ rin medionte las reducciones de las pariidas siguientes del

Frosupuvesio do vaotos vigente:

bl L3k
Linelided | - Adeisistracidn Ceaergl
Paholobal Personal Administrative #  1.000,-
=l=1=2-3 Mran Agignacionas # 5.000.~
l=l=1=-}~5-4 Bemifisecibn por Tftulo * 4.000.-
I=l-1-4~i Al 1aPeSe “ 2.778.-
1-1-1-5 Asistancie Social el fersenal & 2.000.-
Linglided 2 - Solwd 2Gblics
lesm | - Jervieios ipicipales
I=i=1=3-3 Asighac iones Familiaros - 1.000, -
I=l=i=5 Asistencia Secial al Personal 200. -
dbewm o - Les J34]
I=i=1=3-1-1 Locaplazcs * 1.000. -
I=l=1=3-2 sualde snual Complowentiario ~ 359.-
f=t=l=3-3 Asigneciones familiares ~ .=
I=d=l=3=5~4 Domificecibn por iftule - 300, -
I=l=1=-3-7 Licencias no Gozadas *~ 550, -
I-1=1-5 Agistuncia Secial al Personal =& 1.000.-
Linglided 1 - jervicios Urbsnos
Aisa ) - cervicics Lapecigles Urbaoos
i=l=l=iI=2 Personal Jerdrquice - 600, -
I=i=l=3~l=2 FfFascionos Trampitorias Cajers o

H '. -—
Il=l=1-3=5-1 Por Bloguso da [ftule ™~ o
{-l=1-3-5-] Bonificacin por Antighedad - 750.-
I=l=}=3-5-4 Guonificacifa por Tliule & 750. -
I=-1=4-3-5-7 Compeasacifn por |iesgo * 400, -
I=1-1-3-5-10 Bonificocifn por Trab.ldoctwrno * |.500, -
J=l=)=3=5=15 Benificecién por Asistencia -

Perfecta L 500. -
I=l=4=5 Apistoncia Social al Persanal & .-
Jiem 2 - bpag y Servicies Sunilacies
I"I"I"‘l‘" Jersanal Thm - l-ln--

send i/



weadil 4

I=l=l=3=1=1 eomplazos iI- 450. -
I=i=1-3-1-3 Garantlfa Salarial L) .=
I=-1=-1=3-4 lioraes Latras L] 300. -
I=i=l=3-5-1 Por Bloguee de Tftule -~ 200, -
I=l=l=3-5~4 Bonificacifn por Titule - 450.-
I=1=1-3-5-5 I-l_ﬂ_.ih por Actividad Crf-

t * -
I=l=i=3-5-10 ODanificacin por Trab.nocturno #» |.000, -
I=l=1=3-5-15 Bonificacibn por Asist.porfec-

ta L 450.-
f=i=f=j-F Licencias wo Gosadas L 350.-
b=l=1=5 Asistemcial Social al Poraonal & 9200, -
Linalided 4 - infresstructura Lial
t=i=i=jd=i=l ieesplasos - 950, ~
I=-i=1-3-2 suelde Anual Complementario = 403.-
I=1=1=3=3 Agigneciones Famil iares # 500, -
i=l-1-3~4 llgras Lxtras #* 450, -
I=l=1=3-5-3 Benificacisn por Antigledad # 309, -
I=1=1=5 Asistencial Secial ol Persenal & 7390 -

TOTAL REMKCCIONES #* 36.909.-

SATICULD J°- ApruSbanse las Planillos de Dotalle de Sweides Individuales
———————y Getribuciencss GClobales como Anexos I, |1 y ill agrepados-
a estes ectuacionss y se declaran parie integrante do la preseate Jedo--
AanLa, ~

ALLICULD 4°- Comunfquese al d---uz.h-m- o sus ofectos. -

llago propicia la eportunidad pare saludar-
lo atentamente.-

LD NT 300/00.
duan J, CONATO : /
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